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PLAN DIGITAL DE CENTRO

1.- INTRODUCCION

1.1.-CONTEXTO. DATOS BASICOS DEL CENTRO

El Colegio Concertado San Daniel es una Cooperativa de Ensefianza (Cooperativa de
Ensefianza San Daniel- Ceuta). Fue fundada en 1998, procedente de otras dos ya
instituidas (Juan XXIIl y Sagrado Corazén de Jesus) a la que se fueron afiadiendo nuevos
cooperativistas. En el afio 2001 comenzo la actividad docente en la etapa de Educacién
Infantil en el nuevo centroy al afio siguiente en el 2002 el resto de las etapas, Educacion
Primaria y Educacién Secundaria. A la vez es un centro acreditado que acoge a

estudiantes en practicas de Magisterioy Licenciados que realizan las practicas del Master.

La denominacion del Centro es Colegio San Daniel, situado en la Avd. de Espafia s/n. Se
encuentra situado en una barriada exterior, pero no demasiado alejadadel centro urbano,
y de facil accesibilidad, ya que en la cercania hay dos paradas de autobds y una de taxis
que lo comunican con distintos puntos de la ciudad y con la periferia.

La poblacion del barrio estd compuesta por familias con un nivel sociocultural y
econémico medio. En general, las familias tienen buenas relaciones con el centro,
conocen y apoyan las normas de convivencia. Se muestranimplicadas en el proceso de

ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

1.2.-ENSENANZAS QUE IMPARTE

Clasificacidénacadémicaconcedida por Orden Ministerial para:

Educacion Infantil. O.M.: 8 de febrero de 2001.
Educacion Primaria O.M.: 18 de junio de 2002.
Educacion Secundaria O.M. de junio de 2002.
NUmero de unidades que funcionan:

Educacion Infantil: 6

Educacion Primaria: 12

Educacion Secundaria:8

Apoyo educativo: 3.
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La ratio tutor-alumno es de 25 en Educacién Infantil y Educacion Primariay de 30 en
Educacion Secundaria. Esta ratio es variable segln las necesidades de la Inspeccién

Educativa.

1.3.-INFRAESTRUCTURA

En la actualidad nuestro centro educativo cuenta con las siguientes infraestructuras en
materiade recursos digitales:

e Todas las aulas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria, disponen de pizarras digitales, adquiridas con fondos propios.
Actualmente se estan sustituyendo por PDI.

e Las aulas especificas de Audicion y Lenguaje y la de Pedagogia Terapéutica,
también cuentan con un ordenador y una pizarra digital.

e Las salas de profesores cuentan con ordenadores de sobremesa a disposicién de
los docentes. En concreto, en Educacion Infantil, un ordenador, otro en Educacion
Primaria y tres en Educacion Secundaria. Todos estos ordenadores tienen
conexion con las fotocopiadoras/impresoras.

e El despacho de direccion cuenta con un ordenador de sobremesa, el de Jefatura
con tres ordenadores, uno para cada jefa de estudios, de Primariay de Secundaria
y otro para la secretaria.

e El despacho de administracion cuentatambién con otro ordenador.

e El despacho de la presidenta de la cooperativa cuenta con otro ordenador.

e El centro cuentacon un aula de informatica, que ha sido renovada el curso pasado
con la compra de 24 ordenadores portatiles, 11 tabletas y una webcam. Estos
recursos han sido subvencionados por la ciudad auténoma de Ceuta. Actualmente
se han ampliado en septiembre de 2023 con 6 portatiles y 39 tablets mas con
fondos propios con la colaboracion del AMPA.

e El centro ha adquirido con fondos propios 2 PDI, ubicadas en el aula de
informaticay el gimnasio; esta Gltima dispone de una base movil para el uso a
demanda de cualquier docente.

e El centrocuentaademas con 5 ordenadores portéatiles a disposicion de los docentes

que lo necesiten.
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e La conectividad del centro se realiza a traves de la red wifi para todo el
profesorado. La efectividad de la red wifi no siempre es satisfactoria, pues en
ocasiones el profesorado manifiesta que para acceder a la red se tarda mucho
tiempo y esto conllevaal retrasoen el iniciode laactividad docente o al acceso a
la informacion.

e Como plataformas utilizamos una propia del centro con la que se garantiza la
comunicacion con las familias. Ademas de Class Dojo para los cursos mas
pequefios y Classroom para secundaria.

e Todo el personal docente y no docente se comunica mediante grupo de whatsapp
que es lo més efectivo y mas rapido.

e Para las reuniones docentes telematicas se utiliza Meet.

e Todos los alumnos y docentes disponen de correos corporativos.

e El centro cuenta con un representante TIC, y un técnico informatico que es
personal externo al centro mas un administrador externo que gestiona la

plataforma propia del centro.

1.4.-JUSTIFICACION DEL PLAN

Los centros educativos estan inmersos en una sociedad donde la tecnologia ha cobrado
protagonismo en los ultimos afios. Por ello, se hace necesario dar respuesta a las
necesidades y demandas de la sociedad. El uso de las tecnologias ha estado presente en
los centros en el &mbito organizativo, pero se hace imprescindible que la digitalizacion
llegue al aula y el curriculo tradicional evolucione a las necesidades actuales de una

sociedad que evoluciona dia a dia.

Por otra parte, los alumnos desde muy temprana edad estan expuestos a toda clase de
tecnologia, desarrollando unas capacidades tecnol 6gicas cada vez a mas corta edad, por

lo que la ensefianza tradicional no ofrece la motivacion que demanda el nuevo alumnado.

Por todo lo anterior, es preciso que toda lacomunidad educativay en especial los docentes
sean lo suficientemente competentes para ofrecer las innumerables oportunidades de
aprendizaje que hoy por hoy se puede lograr a través de la digitalizacion de la ensefianza-

aprendizaje.

Con este plan se pretende primeramente hacer una evaluacion efectiva de los recursos

tecnoldgicos de los que dispone el centro. Ademas de determinar el nivel de competencia
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digital que poseen los docentes con el objeto de ofrecer formacion para aquellos que la
necesiten. Y desde el claustro plantearse una nueva organizacién curricular donde el
aprendizaje de los contenidos se lleve a cabo junto con el aprendizaje de las competencias
necesarias que una sociedad del siglo XXI exige y donde la presencia de las nuevas

tecnologias se hace necesaria.

En este sentido, el art.121 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), sefiala que
el proyecto educativo del centro recogera la estrategia digital del centro, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 111 bis. Dicho articulo hace referenciaa la funcion de los
entornos virtuales de aprendizaje como facilitadores de “la aplicacion de planes
educativos especificos disefiados por los docentes para la consecucién de objetivos
concretos del curriculo”. Ademas, estos entornos “deberan contribuir a la extension del

concepto de aula en el tiempoy en el espacio”.

En definitiva, el plan digital de centro debe ser la herramienta que garantice el acceso de
todo el alumnado a los distintos entornos de aprendizaje y para ello debe incluir las
medidas necesarias que velen por el ejercicio del derecho a la educacién de todos los

nifos y nifias en igualdad de condiciones.

1.5.- PROCESO DE ELABORACION

Este plan se esta actualizando desde el primer trimestre del curso 2023-2024. Durante el
primer trimestre se informo a toda la comunidad educativa en las reuniones de claustroy
las de coordinacion pedagogica. Se llevd a cabo un estudio que recogierala informacion
sobre en qué punto se encuentraen la actualidad la estrategiay la practicaen el uso de las
tecnologias digitales de ensefianzay aprendizaje. Este estudio ha permitido centrar el plan
y ver tanto las fortalezas como las debilidades que hay que trabajar.

La comision que se encarga de la elaboracion de dicho plan esta formada por la directora
del centro, el representante TIC, y un docente representante de cada etapa educativa. Las
reuniones que se llevan a cabo para la organizacion y planificacion del trabajo semanal

se hacen los miércoles a primerahora, desde las 8:15 a 09:00.

El proceso de elaboracion terminaraa mediados del mes de octubre con objeto de revisar
todo lo trabajado en la primera semana de dicho mesy presentar al claustroel PDC para

darlo a conocer y comenzar a trabajar para llevarloa la préctica.
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1.6.- CONTRIBUCION DEL PLAN DIGITAL AL PROYECTO
EDUCATIVO DEL CENTRO

El Proyecto Educativo de Centro es un documento vivo en continua modificacion que
refleja la esencia y define el estilo educativo y recoge los intereses y objetivos de la
comunicad educativa. Por esto mismo, el PDC contribuye a la actualizacion del PEC
integrando la reflexidn sobre el estado de la situacion en materiatecnoldgicaen la que se
encuentra nuestro centro trabajando en las debilidades y afianzando las fortalezas para
conseguir que el alumnado aprenda, se forme y se desarrolle como individuo de la
sociedad en la que vive. Una sociedad que demanda cada vez mas competencias digitales

gue dan respuestaa los planteamientos vitales diarios.

2.- SELFIE: AUTO-REFLEXION SOBRE EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS.

2.1.-ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La Comision Europea ha desarrollado la herramienta de autoevaluacién SELFIE,
disponible de forma gratuita para todos los centros educativos, que les permite obtener en

linea un informe de autoevaluacion del centro (Informe SELFIE).

Para el analisis de la situacion y realizar seguimiento del centro en el &mbito de la
innovacion se ha escogido esta herramienta, que organiza la informacion segun los

bloques o areas que recoge el informe resultante de la realizacion de esta autoevaluacion:

» Liderazgo.

» Colaboraciény redes

+ Infraestructuray equipos.

« Desarrollo profesional continuo.

» Pedagogia: Apoyos y recursos.

» Pedagogia: Implementacionen el aula.
» Practicasde evaluacion.

« Competenciadigital del alumnado.

Ademas, se tendra presente de forma muy importante el MARCO EUROPEO DE
COMPETENCIA DIGITAL.
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A principios de octubre del curso 2023-2024 se termind de realizar el cuestionario

SELFIE, y los resultados fueron los siguientes:

PARTICIPACION

s ®-
®’ School leaders @’ Teachers Students
SELFIE 2023-2024, session 1 18 Oct 2023 - 25 Oct 2023

o ewene so% (3671362

RESULTADOS POR AREAS

o Leadership

)
?

Students

e Collaboration and Networking
e 38
o I X 1

e Infrastructure and Equipment
qd 39
+ I

D’ Continuing Professional Development

@’ 43

E ' Pedagogy: Supports and Resources
-y 3.9
® 4.2
3.7

G Pedagogy: Implementation in the classroom
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A. LIDERAZGO

.
A3. Nuevas modalidades de ensefianza Miembros del equipo directivo e’
43 2
44 75%
4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

38 Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos .
4 Estoy en desacuerdo 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3

A1. Estrategia digital

Estoy de acuerdo 4

33 Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien .
3.9

A2. Desarrollo de |a estrategia con el pr...

DAFO

Aspectos positivos

A.3. M3s del 70% de los miembros del equipo directivo y del profesorado
creen que se apoya al profesorado para que explore en nuevas formas de
ensefianza con tecnologias digitales

A.2. La mayoria del equipo directivo piensa que la estrategia digital del centro
se acuerda con el profesorado.

Aspectos negativos

A.1. Mas de la mitad del profesorado piensa que la estrategia digital del centro no
se acuerda conelprofesorado y la mayoria del profesorado opina que no existe o
existe de forma parcial una estrategia digital en el centro.
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PLAN DIGITAL DE CENTRO

B. COLABORACION Y REDES

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

3.7

B3. Colaboraciones

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C3. Acceso a internet

C7. Proteccion de datos

C2. Dispositivos digitales para la enseri...

C8. Dispositivos digitales para el aprend...

4.3
4
4
43
4

C1. Infraestructura

38
4.3
35
4
3.8

C5. Asistencia técnica

o
Miembros del equipo directivo .F)

3.5 [l 4

4 50% 25%

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

.s
Miembros del equipo directive .—’

43 2
46 5%
4.1

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segin mi | 1
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmenie de acuerdo

Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta B

afirmacion es totalmente cierta

Estoy completamente en desacuerdo / Segin mi |1
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta -
afirmacion es totalmente cierta

COLEGIO SAN DANIEL
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DAFO
Aspectos positivos
C.7 El equipo directivo afirma que existen sistemas de proteccidén de datos en el centro.

C.7. Mas del 50 % del profesorado afirma que existen sistemas de proteccion
de datos en elcentro o, si existen, son de forma parcial.

C.2. Casi la mitad del profesorado (47 %) afirma que hay en el centro dispositivos
digitales para la ensefianza.

Aspectos negativos

C.8. El equipo directivo (55%), principalmente, consideran que se necesitan mas
dispositivos digitales para que el alumnado pueda usar (ordenadores o tablets).

C.3. el 50% del profesorado, alumnado yequipo directivo considera
que el acceso a internet es limitado o muy complicado.

C.5. La mayoria del profesorado y del alumnado, cree que el centro no
ofrece unaasistencia técnica cuando surgen problemas con tecnologias
digitales.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

D2. Participacion en el DPC Miembros del equipo directivo

>

4.2 75% 25%

D3. Intercambio de experiencias 4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Seglnmi 1
4.2 expetiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3
D1. Necesidades de DPC
Estoy de acuerdo 4

Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta |8
4 afirmacion es totalmente cierta

DAFO
Aspectos positivos

D.2. Mas del 70 % del profesorado estima que si hay ajuste entre el DPC y lo que imparte en el
aula.

D.3. En el centro se fomenta el intercambio de experiencias sobre la
ensefianza con tecnologiasdigitales.
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Aspectos negativos

D.1. El equipo directivo (56%) considera que no tiene oportunidad de debatir las
necesidades de DPC delos docentes.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

.-
E1. Recursos educativos en linea Miembros del equipo directivo ()

43l 2
44 46 75%

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen |1
41 Estoy en desacuerdo 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3

E2. Creacion de recursos digitales

L . 4
E4. Comunicacion con la comunidad ed. .. Estoy de acuerdo

28 Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .
4 42

E3. Empleo de entornos virtuales de apr...

38
3.8 3.9

3.7
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F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

.
F3. Fomento de la creatividad Miembros del equipo directivo e’

43l 2

42 75%

F4. Implicacion del alumnado 4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen .

4.2 Estoy en desacuerdo 2

©
3
PO

Estoy parcialmente de acuerdo 3

- . 4
F1. Adaptacion a las necesidades del al... Estoy da acuerdo
Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

g
S w EXR
o N o
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G. PRACTICAS DE EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades Miembros del equipo directivo

>

3. 25% 75%

!

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen | 1

Estoy en desacuerdo 2
2 Estoy parcialmente de acuerdo 3

Estoy de acuerdo 4

G3. Retroalimentacion adecuada

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

3.

3.6
2.9

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os ...

35
21

Aspectos positivos

G.1. El profesorado (64 %) considera que si se facilitan herramientas digitales
para la evaluacion del alumnado.

Aspectos negativos

G.1. El equipo directivo (63 %) considera que no se facilitan herramientas
digitales para la evaluacién del alumnado.

G.3. Aproximadamente un 60 % del equipo directivo y alumnado cree que no se
usan o se usan muy poco, las herramientas digitales para la retroalimentacion con
el alumnado.

G.5.Profesorado (46 %) y alumnado (66 %) estiman que no se usan
herramientas digitales para laautorreflexién sobre el aprendizaje.

G.6.Se usan muy poco las herramientas digitales para que el alumnado realice
observaciones sobrelos trabajos de sus companeros.
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H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

.
H1. Comportamiento seguro Miembros del equipo directivo e’

- - -

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

3.9
43 Estoy completamente en desacuerdo / Segdn mi -
42 experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa
<iee)
4

4.3 8 2
41

H3. Comportamiento responsable

Estoy en desacuerdo

Estoy parcialmente de acuerdo

H4. Verificar la calidad de la informacion
Estoy de acuerdo

2

3

4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta -

4.2 afirmacion es totalmente cierta
3.1
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d...
3.8
4
2.8
H7. Creacion de contenidos digitales
3.8
4
28
H8. Aprender a comunicarse
3.8
4
2.5

DAFO

Aspectos positivos

H.3. El alumnado (72 %) considera que en el centro aprende a usar de forma responsable
internet.

H.6 El 50% del equipo directivo y el 60% del profesorado estima que el alumnado no sabe usar
el trabajo de otros encontrados en internet.

Aspectos negativos

H.8. El alumnado no es capaz de usar herramientas digitales para comunicarse.

H.4.El alumnado (62 %), el profesorado (69 %) y el equipo directivo (44 %) considera que en el

centro los estudiantes no aprenden a verificar la fiabilidad de la informacién encontrada en la

o

re
H.1. El alumnado no aprende a actuar de forma segura en la red, segun el equipo directivo

(55 %), profesorado (69 %) y estudiantes (60 %).

COLEGIO SAN DANIEL Pagina 15



PLAN DIGITAL DE CENTRO

OTRAS AREAS:

A. FACTORES QUE LIMITAN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS

Falta de fondos

Miembros del equipo @
directivo @

Profesores/as 6:7
Equipo digital insuficiente
&
Py 18.9%
Conexidn a internet poco fiable o lenta
i‘:
Py 13.5%
Limitaciones del espacio escolar
i")
.-
ol

Apoyo técnico limitado o inexistente

75%

e 75%

Y 16.2%
Falta de tiempo para los profesores
@
®’ 54.1%
Profesores con competencias digitales insuficientes
&
Y 24.3%
Alumnos con competencias digitales insuficientes
&
® 29.7%

Otros
..

.‘7

+ I

4 Miembros del equipo directivo

37 Profesores/as
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B. FACTORES NEGATIVOS PARA APRENDIZAJE MIXTO

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales
directivo @ 50%
.
Profesoresfas @@ 18.9%

Acceso limitado del alumnado a una conexién estable de...
.-

."l
°-
ol
Baja competencia digital de las familias
A
o 29.7%
El profesorado carece de tiempo para desarrollar materia...
&
®’ 43.2%
El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentaci...
.-
&
-y 24.3%
Dificultades para implicar al alumnado
‘-’:
Py 13.5%
Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en ...
&
® 24.3%
Otros
i—'n

+ T

4 Miembros del equipo directivo

37 Profesores/as
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PLAN DIGITAL DE CENTRO

C. FACTORES POSISTIVOS PARA APRENDIZAJE MIXTO

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entorn...
Miembros del equipo 84
directivo 25%

.s
Profesores/as .7 .

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en I...

o D
» I

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispo...

o

El profesorado participa en redes profesionales
i")
g 18.9%
El profesorado participa en programas de desarrollo prof...
o
&
'Y 16.2%
El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso ...
0
A
® 43.2%
El centro educativo colabora con otros centros y organiz...
‘ﬁ
Y 24.3%
El centro educativo tiene una estrategia digital
&
o’ 24.3%
El centro educativo tiene una comunicacion regular y bie...
o
® 40.5%
Otros
B
®’ 29.7%

4 Miembros del equipo directivo

37 Profesores/as
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D. UTILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE DPC

.
®’ Profesores/as

Otra formacién interna

Desarrollo profesional a través de la colaboraci...

Desarrollo profesional en linea

Orientacion/asesoramiento internos

Visitas de estudio

Programas acreditados

Desarrollo profesional presencial

o
(1]

Desarrollo profesional a través de redes profesi...

1%

P
v
Profesores/as @

35 de 37 profesores/as contestaron a esta pregunta
No es nada util .

No es util 2

Tiene cierta utilidad 3

Es dtil 4
Es muy util .

COLEGIO SAN DANIEL
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E. SEGURIDAD AL UTILIZAR LA TECNOLOGIA

..
®’ Profesores/as

Comunicacion

Imparticién de clases

Preparacion de clases

Retroalimentacién y apoyo

F. PORCENTAIJE DEL TIEMPO

..
®’ Profesores/as

COLEGIO SAN DANIEL

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza...

> I 1%

P
v
Profesores/as @

36 de 37 profesores/as contestaron a esta pregunta

No estoy nada seguro/a .
No estoy muy seguro/a 2
Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a 4

Estoy muy seguro/a .

P
v
Profesores/as @

36 de 37 profesores/as contestaron a esta pregunta

22% 19%

0-10% [
1-25% 2
26-50% 3
51-75% 4
76-100% [BI
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G. ADOPCION DE LA TECNOLOGIA

@’ Miembros del equipo directivo

.
Adopcion de la tecnologia Miembros del equipo directivo @’

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales .
después que la mayoria de mis companeros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis comparnierosfas

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
que mis compaferos/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran .
nuevas tecnologias

..
@’ Profesores/as

Adopcion de la tecnologia Profesores/as

37 de 37 profesores/as contestaron a esta pregunta

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales .
después que la mayoria de mis companeros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis comparnierosfas

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
que mis compaferos/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran .
nuevas tecnologias

H. USO DE LA TECNOLOGIA

Alumnos/as

La tecnologia en el hogar para el ocio Alumnos/as

Ausencia de tecnologia fuera del centro 348 de 367 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Nunea o casi nunca .

3.8
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
La tecnologia en el hogar para las tareas escol... Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia 4
3.4 . .
Mas de una hora al dia -

La tecnologia fuera del centro con fines de apr...

3.2

La tecnologia en el centro

21
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ACCESO DEL ALUMNADO A DISPOSITIVOS FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del c...

331 de 367 alumnos/as contestaron a esta pregunta

No tengo acceso a un dispositive digital para realizar mi trabajo | 1
(escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para 2
mi trabajo (escolar)

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar 3
para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible
cuando lo necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedc usar 4
para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para .
realizar mi trabajo escolar

CONOCIMIENTO TECNICO DEL ALUMNADO

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
46.9%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
42.8%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
18%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / apli...
13.1%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite
11.4%

Encuentro ayuda en internet
58.3%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto ...
38.1%

Me han dado informacion sobre como debo usar los dispositivos digit...
49.6%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositiv...
25.6%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
46.3%

Otros

367 Alumnos/as
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2.2.- ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

La situacion actual se puede exponer en un DAFO:

Aspectos positivos

e Concienciacionde la necesidad de la implantaciénde herramientas
digitales para el entornoeducativo.
e Mejorade las competencias digitales del profesoradoy del alumnado.

Aspectos negativos

e Necesidad para el equipo directivo, el profesorado y el alumnado
de formacion con herramientas digitales.
o Falta de recursos del alumnado.
o Necesidad de una planificacion ante posibles situaciones de emergencia

2.3.-OBJETIVOS

La puesta en marcha de las acciones que se llevaran a cabo estara supeditada a las
necesidades detectadas en la encuesta SELFIE, al analisis de los recursos disponibles en
el centro (segun la dotacion tecnoldgica, la conectividad, las plataformas y servicios
digitales y el mantenimiento necesario, entre otros), al analisis realizado de los recursos

disponibles del alumnado y segun las necesidades detectadas.

Partiendo de este mapa integral diagndstico se han establecido los siguientes objetivos a
desarrollar en los proximos cursos, si bien, se han destacado aquellos que seran

prioritarios durante el curso 2023/2024:

- Objetivos para los miembros del equipo directivo
< Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del
centro.
< Utilizar las herramientas digitales para mejorar la eficacia y la eficiencia de los

procedimientos administrativosy relacionados con la comunicacion.

- Objetivos para el profesorado
< Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de

competencias digitales europeos.

COLEGIO SAN DANIEL Pagina 23



PLAN DIGITAL DE CENTRO

< Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de su
uso, de la informacion que de ellas pueda sacar, y del planteamiento pedagdgico
que paraellas tenga.
< Fomentar el uso de los entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje.
< Elaboracion de un repositorio de recursos didacticos digitales
- Objetivos para el alumnado
< Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la
adquisicion de habilidades, destrezasy conocimientos.
< Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacion precisa,
potenciando su razonamientoy su afan de conocimiento.
< Utilizar internet y las redes sociales con responsabilidad, informando de los
riesgos y minimizandoloscon informacion especifica.
< Evitar la brecha digital que puede causar la situacion actual entre los estudiantes
con recursosy los que no los tienen.
- Objetivos para la gestion y funcionamiento del centro
< Organizar la gestion ordenada del aula de informatica.
< Mantener y mejorar las vias de comunicacion virtual del centro.
< Crear la pagina web y mejorar las redes sociales del centro como medio difusor
de informacién. Establece la figura del Community manager.
< Impulsar laimplantacion de nuevas herramientas para la gestion interna del
centro.
- Objetivos para la infraestructuray equipos del centro
< Garantizar en el entorno virtual del centro la proteccion de datos de todos sus
usuarios.
< Mejorar la conexion a internet del centro.
< Mejorar la dotacion informética del area administrativapara una mejora en la
eficienciade las gestiones.
< Dotar al centro en un futuro de Pantallas Digitales Interactivas sustituyendo las

Pizarras digitales. (Objetivo en curso en la actualidad)
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3.-ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

El plan de accion estd contemplado para que se vaya implantando a lo largo del curso
2023/24 segun la prioridad de actuacion que se requiera. En este sentido, durante este
curso se prestaraespecial atenciona combatir la brecha digital, a la formacion del
profesoradoy del alumnado y a la implantacion de la pagina web y gestion del aula de
informatica.

Cada una de las acciones propuestas tendré asociado un objetivo mesurable, real,
planificadoy ajustado a las necesidades del centro. Se determinaran una serie de
indicadores para medir su consecucion durante su implantaciény al final del curso.
Para poder trabajar cada uno de los objetivos, se muestra la informacion en tablas que
recogen las siguientes orientaciones:

1. Titulo de laaccion: para poder identificar cada una de ellas.

2. Area de actuacion: directiva, profesorado, alumnado y centro.

3. Situacion actual: explicacion de la situaciontras el andlisis pertinente.

4. Indicadores: en donde se mostrara qué indicadores se utilizaran para corroborar
el cumplimiento del objetivo propuesto, con un indicador “meta”, que es al que
aspiramos, con un indicador “riesgo”, que es el minimo deseable y con el valor
obtenido finalmente (este se rellenara al finalizar el plan de accién). Si el
indicador esta relacionado con un aspecto recogido en la encuesta SELFIE, se
indicarael cédigo al que perteneces (por ejemplo, C4).

5. Acciones: en este apartado se recogen las acciones que planificamos para
conseguir nuestro objetivo y en él se recoge la persona o departamento
responsable de que se lleve a cabo, el plazo pararealizarlay, finalmente, si se ha
llevado a cabo (cuando).

6. Evaluacion: en este Gltimo punto, valoraremos cémo se ha llevado a cabo al plan

de accion, con una propuesta de mejora.
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3.1. ORIENTACIONES VINCULADAS LA GESTION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ACCION: HERRAMIENTAS DE GESTION

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

EQUIPO DIRECTIVO

SITUACION ACTUAL

Hay procedimientos administrativos y relacionados con la gestion del centro que no se han
automatizado. En primer lugar, hay que hacer un andlisis de la situacidn para la propuesta de
acciones.

Las herramientas digitales para el trabajo administrativo y de organizacion evolucionan
constantemente y es necesario que el equipo directivo se forme de manera continua.

OBJETIVO

Adquirir competencias digitales relacionadas con el trabajo organizativo del centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

% de miembros del equipo directivo
que realiza alguna formacién en

herramientas digitales relacionadas
con su trabajo diario. 80 70

% de herramientas digitales que
sustituyan alas obsoletas.
50 30

Puntuacion de la satisfaccion con las
herramientas implementadas

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

Deteccion de necesidades de uso de
herramientas digitales para el trabajo Comision TIC
del equipo directivo a través de una
encuesta (Form). Nov 20

Comisién TIC
Propuesta de uso de herramientas
digitales (por ejemplo, firma digital de

actas). Ene21
Creacién de un equipo en Teams para

la direccidn con un canal sobre Comisién TIC
formaciones para los miembros del

equipo directivo. Oct 20
EVALUACION
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ACCION: HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CENTRO

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

GESTION DEL CENTRO

SITUACION ACTUAL

Pendiente de analisis con el técnico externo

OBJETIVO

Impulsar laimplantacién de nuevas herramientas para la gestidn interna del centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accién Responsable Plazo Acciones realizadas

EVALUACION

3.2.-ORIENTACIONES VINCULADAS AL ALUMNADO

ACCION: BRECHA DIGITAL

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

ALUMNADO

SITUACION ACTUAL

Existen colectivos desfavorecidos que no tienen los recursos necesarios para llevar a cabo una
formacion completa.

OBJETIVO

Evitar la brecha digital que puede causar la situacién actual entre los estudiantes con recursos y los
que no los tienen.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido
% de alumnado que no dispone de los
recursos minimos para trabajar 0 0
Alumnado que adquiere equipos
nuevos 200 100
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accidn Responsable Plazo Acciones realizadas

Creacion de la encuesta de deteccidn Comision TIC
de necesidades Oct. 23
Difusién de la encuesta de deteccion
de necesidades Tutoria Dic. 23
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EVALUACION

3.3.-ORIENTACIONES VINCULADAS AL DESARROLLO
PROFESIONAL

ACCION: COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

PROFESORADO

SITUACION ACTUAL

No se valora el progreso en materia de enseifanza y aprendizaje con tecnologias digitales, un 37,8
% de docentes piensan que no tienen la competencia digital suficiente, mas del 50 % del
profesorado estima que no hay ajuste entre el DPC y lo que imparte en el aula y el profesorado
demanda debatir las necesidades de DPC de los docentes. Es necesario un diagndstico de la
competencia digital del profesorado.

Un 51% del profesorado no usa (o un porcentaje muy alto lo hace de forma muy infrecuente)
herramientas digitales para trabajos de cooperacion y no se fomenta la participacién de proyectos
interdisciplinarios entre el alumnado (SELFIE).

OBJETIVO

Mejorar la competencia digital de los docentes de acuerdo con el nivel de competencias digitales
europeos y acorde a las necesidades del centro.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

% de profesorado que ha realizado un

curso sobre herramientas digitales. 60 40
Numero de docentes con competencia
digital Al. 100 80
Puntuacion del ajuste entre el DPC y
las necesidades del aula (C4). 4,2 4
Puntuacion de la necesidad de debate
en relacién al DPC (C1) 4 3,7
Satisfaccion del profesorado con las
herramientas facilitadas. 80 70
DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accidn Responsable Plazo Acciones realizadas

Comisién de

innovacion y
Coordinacién y  organizacién de | TIC

formaciones para el profesorado sobre | Coordinacion
herramientas digitales. de formacién

Anual
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Encuesta al profesorado sobre la
realizacidon de cursos sobre Comisién
herramientas digitales. TIC Oct 23

Divulgacion de casos de éxito (en el
blog de innovacidn, departamentos,
redes sociales, blog del centro) de

trabajos interdisciplinarios. Comision TIC Anual
Continuacion con la actualizacidon y

mantenimiento de la pagina Web del Comisién TIC

centro, introduciendo en ella los blogs Anual

de los distintos departamentos
didacticos.

EVALUACION

3.4.- ORIENTACIONES VINCULADAS LAS
INFRAESTRUCTURASY EQUIPOS

ACCION: CREACION DE LA PAGINA WEB DEL CENTRO

AREA DE ACTUACION SOBRE LA QUE SE VA A TRABAJAR

INFRAESTRUCTURAS

SITUACION ACTUAL

Actualmente no se dispone de una pagina wed del centro. Pendiente de andlisis con el técnico
externo

OBJETIVO

Impulsar laimplantacién de la pagina web escolar.

INDICADORES DE MEDIDA ESPECIFICOS

Indicadores especificos Meta Riesgo Valor obtenido

DATOS REFERIDOS A LAS ACCIONES

Accion Responsable Plazo Acciones realizadas

EVALUACION
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4.- ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION,
COORDINACION Y DIFUSION DEL PLAN DIGITAL

Para la elaboraciény coordinacion del Plan TIC distinguimos tres fases 0 momentos en

el desarrollodel mismo:

12 Fase: Analisis. Completando y detectando las necesidades, debilidades y problemas

que necesitan acciones concretas en el centro. Fase en constante evolucion.

22 Fase: Desarrollo. Puesta en practica de las diferentes acciones susceptibles de ser
realizadas. Toda la comunidad educativa y los agentes especificos, llevaran a cabo los
aspectos recogidos en este documento de acuerdo a su funcién.

32 Fase: Evaluacion. Como base para una mejora continua, se recopilaran resultados, y
la evaluacion de las acciones y procesos que se han llevado a cabo mediante la
herramienta SELFIE. Con el claustro preceptivo de final de curso se presentaran los

resultados.

Una vez aprobado se publicarael Plan TIC en la web del centro, en la plataformadigital
de la herramienta Teams, y en el apartado en red correspondiente de los ordenadores
locales del centro. La seccion creada se alojard en el espacio de “Documentos

Institucionales™.

4.1 COMPONENTESY FUNCIONES DE LA COMISION TIC

La utilizaciony eficacia de los recursos TIC y de las medidas de acompafiamiento en
desarrollo dependerdn de la capacidad del centro educativo, como institucién, de
involucrar al profesorado en su aplicacion en la practica de aula y en el contexto de su
Proyecto Educativo, por lo que es fundamental establecer un marco de actuaciéon que
posibilite e incentive el uso de las TIC en las aulas y en las relaciones de los miembros
de la comunidad educativa. En este sentido, es importante contar con personas
capacitadas responsables de la dinamizacion de acciones que potencien la formacién, la

investigaciony la innovacion en el &mbito del centro educativo.

En el CC SAN DANIEL, se constituye un equipo que liderara la implantacion de este
plan digital y formado por:

Una comisién TIC que incluye a 5 miembrosy un coordinador, ademas hemos contado

con laayuda de un técnico asesor docente de la direccién provincial de educacion.
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< Cuyas funciones, al menos, seran las siguientes:

1. Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo
directivo en la elaboracion del Plan de Integracion de las TIC de forma que
contribuyaal desarrollo de las competencias clave e implicade formaefectivaal
resto de docentes en el proceso.

2. Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los medios y
recursos educativos relacionados con las TIC de los que disponga el centroy los
mantiene operativos y actualizados.

3. Dar a conocer el plan TIC.

4. Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
relacionados con las TIC disponibles para la Educacion y difunde su utilizacion
en el aula.

5. Orientary apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el desarrollo
de la competencia digital, utilizando nuevas estrategias metodoldgicas que
contemplen el aprovechamiento de las mismas, en especial a través en especial
a través del Plan de Formacion del centro educativo.

6. Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas
iniciativas y proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado,
relacionadas con las TIC.

7. Conocer y utilizar la oferta de recursos digitales que pone la Administracion
educativa al servicio del centro educativo.

8. Coordinar la dinamizacion del uso de las herramientas y servicios web (aulas
virtuales, blogs, redes sociales, wiki, multimedia, etc.).

9. Realizar y coordinar otras tareas relativas a la utilizacion de las TIC como
recurso de ensefianza propuestas por el equipo directivo.

10. Conocer las relaciones entre la Competencia Digital, los contenidos y los
criterios de evaluacion de la educacion en todas las etapas.Fomentar el uso de la
tecnologia para la mejora de la comunicacidn entre los integrantes de la
comunidad educativa.

11. Participar en actividades de formacion relacionadas con las TIC.

12. Participar en proyectos de innovacion educativa con TIC.

13. ldentificar y aplicar medidas de seguridad y prevencion de riesgos en la

operacidn de equipos tecnoldgicos.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Conocer y aplicar los principios legales y éticos asociados al uso de informacion
digital, los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.

Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologiasy los riesgos y
amenazas en la Red y aplicar medidas de protecciony seguridad.

Identificar y fomentar los comportamientos adecuados en el ambito digital para
proteger la informacion y datos personales, propios y de otras personas.
(Identidad digital).

Asimismo, en cuanto a la organizacion de las infraestructuras y recursos
disponibles:

Realizar un inventario de los recursos tecnolégicos e informéticos disponiblessi
no lo hubiera (ordenadores, periféricos, cafiones de proyeccién, pizarras
digitales, redes de comunicacion, software...)

Establecer el régimen de uso de los espacios y recursos tecnologicos e
informaticos del centro (normas de uso, planning horario, préstamos de
material).

Establecer los contactos o gestiones necesarias para la adquisicion de nuevos
materiales o recursos informaticos, asi como de la incorporacion de nuevas

tecnologias.

5.- PROPUESTA DE TEMPORALIZACION CON
ACTUACIONESY PLAZOS.

Durante el segundo trimestre del curso 2021/22, ya establecida la Comision TIC que ha

redactado el presente plan, y tras la revision de los érganos competentes del Plan TIC, se

realizara una valoracion por parte de todo el claustro de profesores para proceder a su

aprobacion y publicacion a principios del primer trimestre del curso siguiente.

Las actuaciones de difusion, seguimiento y evaluacion del plan, tendran lugar en el

segundo Yy tercer trimestre respectivamente.

ELABORACION SEPTIEMBRE 2023

REVISION OCTUBRE 2023

APROBACION OCTUBRE 2023

EJECUCION SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE
DIFUSION SEGUNDO TRIMESTRE
EVALUACION TERCER TRIMESTRE
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6.- EVALUACION. INDICADORES

Cada una de las acciones propuestas en este plan tiene unos indicadores especificos que
ayudaran a determinar si el objetivo propuesto ha sido alcanzado y si es necesario realizar
variaciones en el planteamiento de estas acciones durante el curso para que las propuestas

se materialicen.

Con el anélisis de estos indicadores, se elaboraraun informe evaluativo final en el que se
recogeran los resultados, los aspectos negativos, los positivosy las propuestas de mejora

para cursos posteriores.
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